SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JORGE GILDARDO CASTILLO NARVAEZ
NUmero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.9084202
Supervisor de contrato: MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

A continuacién, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de julio de
2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No Evidencias Relacionadas Descripcién de
Evidencias
1 TCO. PROMOTORPIA EN MANEJO AMBIENTAL -Programa de

FICHA: 3345223 formacidn-Proyecto
Formativo.

. LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
%ANe RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

-Material de Apoyo.

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

11 Denominacion | oo 0TORIA EN MANEJO AMBIENTAL -Registro fotografico.

del Programa:

1.2. Cédigo 299321

Programa:

1.3, Version . -Registro asistencia.
Programa:

1.4 Vigencia del Fecha inicio programa: null

Programa: Fecha fin programa: El programa alin se encuentra vigente
VSO T ation Etapa Lectiva: 1248 horas
del Etapa iva: 864 horas
(Eess) Total: 2112 horas
1.6 Tipo de

e TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNICO

obtendra

Los problemas ambientales en Colombia, como la contaminacién atmosférica o la elevada deforestacion, la|
falta de conocimiento de las politicas ambientales y la escases de campafias o programas ambientales |
continan generando costos elevados en materia de deterioro de recursos ambientales.

Colombia figuré en el 2019 como el pais con mayores problemas ambientales de América Latina, algo)
alarmante tratandose del sequndo pais en biodiversidad en el mundo tras albergar el 15% de la fauna y floral
de Ia tierra; los sectores productivos dentro de sus actividades generan impactos ambientales que requieren Ia|
aplicacién de estrategias que minimicen y controlen sus efectos. El fortalecimiento ambiental y crecimiento)
socio-econémico de sus diferentes regiones, depende en gran medida de un recurso humano calficado. De Ia|

Programa de formacion
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 2
Jorge Gildardo Castillo Narvaez
Instructor
SENA CLEM - TULUA

Programa de Formacién: Técnico en Promotoria Ambiental

Competencia: Promover acciones de sensibilizacion ambiental en la comunidad.

Tema: Promotoria ambiental y ética ambiental

Actividad de aprendizaje: Disefio de una campafia de sensibilizacién ambiental

1. Propésito de la actividad

Disefiar una estrategia de sensibilizacion que promueva comportamientos responsables frente
al cuidado del medio ambiente, fortaleciendo valores éticos como el respeto, la responsabilidad
y el compromiso ambiental.

2. Duracién estimada

2 a3horas

3. Materiales v recursos

Guia de aprendizaje

TECNOLOGIA EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
MODALIDAD DISTANCIA
FICHA 3200849

Cronograma general de actividades

[ ]
SENA
GAS-

240201529-AA3 | 240201529-04 -

- Establecerel | Valorar la propuesta | GA9-240201529-

modelo de de negocio conforme | AA3-EV01.
negocio del con su estructuray | Evidencia de 12 horas 24/02/2026 |3/03/2026
del Plan de

apartirde las | sector productivoy | negocio
necesidades | social
identificadas

GAS-
240201526-AA1 240201526-01 -

Disefi Promover mi GA9-240201526-
- m“:;‘;’g: dignidad y la del otro | AA1-EVO1.
proys a partir de los Evidencia de

vida, de acuerdo
conel
reconocimiento
de principios y
valores éticos.

12 horas 10/06/20: 17/06/2026
principios y valores | producto: 10/06/2040 | 1//06/2020
élicos como aporte | Presentacion del
en la instauracién de | proyecto de vida

una cultura de paz

AG-
240201526-AA2
- Reconocer los

24020152602 -
conceptos sobre

Establecer GA9.240201526-
Ii,m:;: " relac}anei de | égﬁfvm ;

" crecimiento personal | Evidencia de p .
\eniendo como |y comunitario a parii | desempefio: 12horas | 17/06/2026 | 24/06/2026
e e s con | delbien comin como | Diagrama de
o contexto aporte para el sistemas

desarrollo social.
social y el sector
productivo de su
programa.
i e ’ © f ¥ @  oeduco
» GENAcomunica

Instrumento de Evaluacién
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacién Prevencion y control ambiental.

N Estructuracion de medidas de manejo para la prevencion y control
Proyecto formativo i . . .
de los impactos ambientales en el sector productivo y social.

Fase proyecto Actuar

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales
Resultado de aprendizaje a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente.

GA9-240201526-AA3 - Proponer estrategias para promover el uso
Actividad de aprendizaje racional de los recursos de acuerdo con criterios de sustentabilidad
ética que contribuyan a una cultura de paz.

Estrategia para el uso racional de los recursos naturales.
Evidencia de producto
GA9-240201526-AA3-EVO1.

Criterios de evaluacién

+ (Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad, aportando a la cultura de
paz.

*  Utiliza herramientas que permiten la comunicacién asertiva en diferentes entornos teniendo en
cuenta la pedagogia para la paz.

Guia de aprendizaje

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz

(240201526).

Las actividades de aprendizaje para esta competencia permiten establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien comin y como aporte para el desarrollo social y sobre todo ala
construccién de una cultura de paz, como reto necesario y muy importante para Colombia, en el
momento actual. Las relaciones interpersonales constituyen en el mundo de hoy, una habilidad
necesaria para el desempefio profesional de los aprendices y un aporte a la construccién de una

sociedad més pacifica y solidaria.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA1 - Disefiar su proyecto de vida, de acuerdo con el

reconocimiento de principios y valores éticos.

El ejercicio de estructurar y formular un proyecto de vida personal, asegura al aprendiz una reflexion
profunda y suficiente para lograr un andlisis personal, establecimiento de propdsitos serios, mecanismos

de alcance responsables y acercamiento a escenarios de realizacion individual.
Duracién: 12 horas

GFPI-F-135 V02

TGO. GESTION EMPRESARIAL.
FICHA: 3269116
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SE?“A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIERQS
Mejora Continua

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO:; DENOMINACION DEL PROGRAMA
621201 GESTION EMPRESARIAL
VERSION: 102 ESTADO EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 19/10/2010
Programa: Fecha Fin El programa atin se encuentra vigente
- Lecti
U ectiva Total
MAXIMA. 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE <
FORMACION JECNOLORH

El programa de Tecnélogo en Gestién Empresarial, se cre6 para brindar los diferentes sectores
productivos de la economia colombiana, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades
laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnologico de su
entorno y del pais, asi mismo, ofrecer a los aprendices formacién en las tecnologias de la

in ion y las comu iones, que optimicen su desempefio de tal manera que les permita
desarrollar actividades r con el analisis serio de informacién para la
gestion integral de los recursos de una empresa, la formulacion de proyectos o de planes de

negocio.

El programa de Tecnélogo en Administracion Empresarial, se cred para brindar los diferentes
sectores productivos de la economia colombiana, la posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnolégico
de su entorno y del pais, asi mismo, ofrecer a los aprendices formacién en las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, que optimicen su desempefio de tal manera que les permita

Programa de formacion
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Jorge Gildardo Castillo Narvaez
Instructor
SENA CLEM - TULUA

ACTIVIDAD FORMATIVA GRUPAL
TALLER DE PENSAMIENTO CRITICO

Programa: Tecnélogo en Gestion Empresarial.

Ficha: 3169116

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

R.A: Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la
resolucién de problemas de caracter productivo y social.

R.A: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo.

Apreciados aprendices:

En la actualidad, las organizaciones requieren personas capaces de analizar situaciones,
interpretar problematicas, tomar decisiones responsables y actuar de manera ética frente
a los diferentes desafios del entorno laboral y social. Por esta razon, el desarrollo del
pensamiento critico se convierte en una habilidad fundamental dentro de su proceso de
formacion como Tecndlogos en Gestion Empresarial.

El pensamiento critico es la capacidad de reflexionar, cuestionar, argumentar y evaluar
diferentes situaciones de manera objetiva y consciente, permitiendo construir opiniones
propias sustentadas en el analisis y no Unicamente en suposiciones o emociones. Pensar
criticamente implica observar la realidad desde distintas perspectivas, identificar
problemas, proponer soluciones y asumir posiciones responsables frente a las
situaciones que se presentan en |a vida cotidiana y profesional.

Esta habilidad se articula directamente con la competencia: “Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social’, ya que invita al aprendiz a fortalecer su capacidad de didlogo, respeto,

Captura de pantalla.
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RUBRICA DE EVALUACION PARA EXPOSICIONES
Enfoque: Pensamiento Critico y Direccion de Empresas

Programa: Jgo. Gestion Empresarial.

‘Tema de exposicion: Pensamiento Critico.

Fecha:

Instructor(a): Jorge Glidardo Castillo.

[ Escala de

[ Puntaje

Excelents Desempenio sobresaliente | 5
y argumentacion critica
solida

Alto Cumple adecuadamente 4
con pensamiento critico y
dominio

Basico Cumple parcialmente, con | 3
debilidades
arqumentativas

Balo Presenta dificultades 2
significativas

Wi i i ruinienrin A1 eitern T

Rubrica.

Registro Fotogréfico.

Registro Asistencia.

- Evidencia fotografica.
-Registro de
asistencia.




Registro Fotogréfico.
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Registro Asistencia.
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Reporte de Juicios de Evaluacién
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-Captura de pantalla
juicios evaluativos.
-Captura Texto
utilizado.

-Registro Fotografico.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Captura de pantalla juicios evaluativos.

Se realiza reunidn con Equipo Ejecutor Tco. Promotoria en Manejo

Ambiental.

-Registro fotografico.

Se Realiza entrega de

informe de ejecuciéon contractual

correspondiente al mes en curso, adjuntando las evidencias de las

actividades desarrolladas en funcién al objeto contractual.

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Tulud, julio 2026

Sefior(a)

MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084202

Cargo del supervisor Coordinadora Académica Programa Agropecuario y Ambiental CLEM
Dependencia Coordinacién Académica

Tulud, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julic 2026.
Referencia: No. CO1,PCCNTR.9084202 del afio 2026

JORGE GILDARDO CASTILLO NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1112101061 de
ANDALUCIA VALLE, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Latinoamericano de
Especies Menores CLEM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

Informe GTH-F-062
octubre
Formato de Evidencias

julio

Captura de pantalla sobre bisqueda en Bases de datos Sistema

Nacional de Bibliotecas.

- Captura de pantalla
sobre busqueda en
Bases de datos
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e Sistema de Sistema Nacional de
Bibliotecas AT
A Bibliotecas.

LIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APGYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES sOMOS ¥ avuoa v

Integrador de Recursos de Informacion del SENA ¢éTienes materiales en prestamo que deseas
conservar por mas tiempo?
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Se realiza reunién con Coordinacion para orientaciones mes de Julio.| -Registro
Fotografico.

Registro Fotogréfico. - Captura de pantalla
correo semana de
alistamiento.

-Cronograma semana
de alistamiento.

Semana de alistamiento.
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'@ Marcela Carolina Rojas Rayo £ 12
|

4 Cordial saludo, instructores: De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. ... Jue 2/07/2026 8:54 AM
( '@ Marcela Carolina Rojas Rayo v 2
- Doy alcance, adjunto cronograma semana de alistamiento. Jue 2/07/2026 6:01PM
& Luisa Fernanda Jimenez Arana QO a & ~ v Gy & -

Para: ® Marcela Carolina Rojas Rayo; y 3 més Jue 2/07/2026 6:30PM
CC: @ William Dario Betancourth Martinez: ® Jorge Ivan Noguera Jimenez

0 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 6:30 PM

Cordial saludo, instructores:

Agradezco su disposicidn y participacion activa en la Semana de Alistamiento del 11l Trimestre, que se
desarrollard del 6 al 10 de julio de 2026.

Contamos con su puntual asistencia en las actividades programadas.

Atentamente,

acfia
INSTRUCTIVO PARA EL ALISTAMIENTO PREVIO A LA EJECUCION DE LA FPIGFPLLO1S versidn 2
SEMANA DE ALISTAMIENTO T3 _ SENA CLEM
Semans del 6 a1 10 de uli de 2026

Dia1
Hora Actividad Responsable Ambients Entregable Observacianes

go0_g3p |Realizar aperura ala jomada infarmando of balance de

A el S;bg\r:r Sopurte de |a Presentacién
Coordinador Corazbn de Jesus Cronograma de 2 jomada de
Presentacion del pian de rabiajo de la jomada de alistamiento
530-5:00 |Fyeseriann del pla ~PE Famiacién

Listado de Asistencia

Coorinador
. de formcic blentai i Acta s Comité ge
Ravisar novadades ds ficha ("Resion Juicios evahuatios.
" . piso 2- Comerdo y. evaluaciin y seguimient del Reunién
capuracicn, aptazamisrto, conrato G aprendizaie). oonmator e = e
acatémico
200-10.00
Hacer tedsicn de lacos los
Ambiental Juicios de evaluacion de cada
[Verficar reporte ds wicios de evaiuacion do as fichas . L
ssignadas do ka Palaforma Saia Plus N e 2 L Lo
e derechos lundamentales
10:00 - 10:30 Receso
| | [ [ —
[res— ermariin 1a Aaha snciaar

Participacion de la actividad: Conferencia: Tejiendo inclusion.
Auditorio Facae - Uceva

Tejiendo Inclusién:
del compromiso institucional
a la accién pedagégica
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